
التقرير السنوي





من نحن

نحن جمعية وطن طموح الغير ربحية مصرحة من قبل المركز الوطني
 ( نهدف إلى5473لتنمية القطاع الغير ربحي تحت ترخيص رقم) 

تطوير مهارات الشباب وترسيخ القيم لديهم
 من خلال الفرص التطوعية والمشاركة المجتمعية و

تحقيق مستهدفات رؤية المملكة
 في العمل التطوعي2030



خادم الحرمين الشريفين : 
الملك سلمان بن عبدالعزيز ال

سعود

خادم الحرمين الشريفين : 
الملك سلمان بن عبدالعزيز ال

سعود

“ مما يميز هذه البلاد هو حرص قادتها على الخير
والتشجيع عليه “



صاحب السمو الملكي ولي العهد :
 الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز

ال سعود

“ ثروتنا الأولى التي لا تعادلها ثروة
مهما بلغت ؛ شعب طموح ، معظمه

من الشباب ، هو فخر بلادنا وضمان
مستقبلها بعون الله “



رئيس مجلس الادارة :
أ. أنس بن تركي البكيري

بسم الله الرحمن الرحيم

يسرني، باسمي وباسم أعضاء مجلس الإدارة، أن أقدم هذا التقرير
السنوي عن جمعية وطن طموح، والتي انطلقت برؤية واضحة

ومنهجية طموحة تسعى للارتقاء بالخدمات التطوعية، مستلهمين
ا. أهدافنا من تطلعات وطننا ورؤيتنا لمستقبل أكثر إشراقً

ا لمتطلبات رؤية المملكة 2030، لقد تأسست الجمعية وفقً
واضعين نصب أعيننا تمكين الأفراد وتعزيز ثقافة التطوع ليصبح

أسلوب حياة، يحقق آمالنا ويجسد مسؤولياتنا تجاه وطننا ومجتمعنا
وأسرنا.

ومن هذا المنطلق، جاء اختيار اسم وطن طموح ليعكس أحد
ا نحو تحقيق أثر مستدام في ا لنا جميعً مرتكزات الرؤية، وليكون دافعً

العمل التطوعي.
ا نرتقي لخدمة وطننا ا من مسيرتنا، فمعً ا لكم لكونكم جزءً شكرً



تكوين وجهة ذات أرض خصبة نعزز من
خلالها ثقافة العمل التطوعي ، تتجسد

عن طريقها قيمنا ونساهم برفع جودته
، ونوطد علاقاتنا باستقاء الخبرات

وتبادلها مع شركائنا.

رؤيتنا

وصولاًً إلى مجتمع تطوعي نعمل على
تطوير مهارات الشباب وترسيخ القيم

لديهم من خلال الفرص التطوعية
والمشاركة المجتمعية

رسالتنا

نشر ثقافة العمل التطوعي بين افراد
المجتمع.

المشاركة في الدراسات والأبحاث
المتخصصة في العمل التطوعي.

 تدريب المتطوعين بشكل احترافي.
تأهيل كوادر تطوعية تخدم المجتمع.

استقطاب وإدارة وتدريب المتطوعين.

أهدافنا

جمعية أهلية 
الجهة الاشرافية : المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي 

نطاق عمل الجمعية : منطقة الرياض



احتضان الفرق التطوعيةتعزيز اثر التطوع

برامج الجمعية

دعم و تمكين المتطوع



عدد الساعات التطوعية إجمالي الفرص إجمالي المتطوعين بالفرص 

مقياس الرضاالعائد الإقتصادي 

302803273 

96284٫8697.45% 

التطوع في وطن طموح



اسم المشروع:

نجد لاعداد المبادرات التطوعية

 نسعى لتھيئة و إعداد وإحتضان الفرق تطوعية من أجل تمكينھم للتطوع في
المنظمات المختلفة للمساھمة في إعداد المشاريع التنموية المتخصصة في

مجال الثقافة والفنون ، من خلال تعزيز أثر العمل التطوعي الأقتصادي
والتنموي ، و تھيئة ھذه الفرق التطوعية من خلال تقديم برامج تدريبية مكثفة

تتشمل على القيادة و تطوير المھارات التطوعية وإعداد المبادرات المجتمعية
، كما تقدم مبادرة نجد تشجيع ثقافة العمل التطوعي في المجال الأجتماعي

والثقافة والفنون و الأعلام ، من خلال جلسات مع مستشارين وخبراء في ھذا
المجال و زيارات ميدانية و تختتم مبادرة نجد أعمالھا بعد أن يقدم الفريق

التطوعي مبادرة تطوعية كمخرج لھذه المبادرة ويتم دعمھا من قبل الجمعية . 

الفكرة:

الهدف الرئيسي:

تعزيز ثقافة التطوع الاحترافي

المجالات :
  الاجتماعي

الثقافة و الفنون 
الاعلام

الانجازات:
٥ فرق تطوعية متخصصة

١٠ مبادرات

دعم و تمكين المتطوع

بدعم من مؤسسة محمد بن ( إحدى مبادرات جمعية وطن طموح)
 سلمان مسك



دعم و تمكين المتطوع



احتضان الفرق التطوعية

اسم المشروع:
احتضان الفرق التطوعية 

 هو برنامج وضعته الجمعية بهدف احتضان الفرق
التطوعية وتقديم الدعم اللازم لها، من خلال توفير

بيئة دائمة ومسهلة لمبادراتهم وإنجازاتهم و
نسعى من خلال هذا البرنامج إلى خلق مجتمع صحي
وداعم للفرق التطوعية، يعزز من قدراتهم، ويشجع

على استمرارية عطائهم وتأثيرهم الإيجابي في
المجتمع.

الفكرة:

الهدف الرئيسي:

زيادة استمرارية وتأثير الفرق التطوعية عبر تمكينها
ودعمها لتحقيق أثر إيجابي ومستدام في المجتمع

المجالات :
• التدريب والتأهيل: لتطوير قدرات الفرق وتعزيز مهاراتهم.

 • الدعم اللوجستي والإداري: لتسهيل تنفيذ المبادرات والمشاريع.
 • التشبيك وبناء العلاقات: لتمكين الفرق من التعاون وتبادل

الخبرات.
الانجازات:

احتضان ٧ فرق تطوعية



احتضان الفرق التطوعية



تعزيز اثر التطوع

اسم المشروع:

مجلس اثر المتطوعين

 يجمع المتطوعين تحت سقفٍ واحد لتعزيز أثرهم في التطوع
ا من دورهم المحوري في تنمية المجتمع وتحقيق ، انطلاقً

التنمية المستدامة.
من خلال خلق قنوات للحوار، وتبادل الخبرات، وتنمية

المهارات، يسهم المجلس في تمكين المتطوعين، وتعزيز
مشاركتهم الفاعلة، وترسيخ ثقافة العطاء المؤثر

والمستدام .

الفكرة:

الهدف الرئيسي:

بيئة ممكنة للمتطوعين

المجالات :
  تعزيز أثر العمل التطوعي

تطوير مهارات المتطوعين
تبادل الخبرات

الانجازات:
لقاء مع خبير

لقاء قادة الطموح و التطوع



تعزيز اثر التطوع



شريك العطاء و الداعم الاستراتيجي 



شركاء العطاء



شكرا لكم


